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Estelle Brachlianoff, Generálna riaditeľka spoločnosti Veolia

Veolia
sa zaväzuje
Vo väčšine krajín, v ktorých naša 
spoločnosť pôsobí, platia právne 
predpisy a pravidlá týkajúce sa 
voľnej hospodárskej súťaže. Pris-
pievajú k podpore intenzívnej, 
ale čestnej konfrontácie medzi 
spoločnosťami podnikajúcimi v 
rovnakej oblasti činnosti.

Kladiem najvyšší dôraz na to, aby sa všetky 
činnosti skupiny, ktorých účelom je ekolo-
gická transformácia, vykonávali v prísnom 
súlade s týmito zákonmi a pravidlami.

Nedostatočné poznanie týchto pravidiel 
a predpisov by mohlo spoločnosť Veo-
lia i príslušné jednotlivé osoby vystaviť 
závažným rizikám. Dôsledky porušenia 
týchto predpisov by spoločnosť poškodili 
nielen z finančného hľadiska, ale aj z 
hľadiska imidžu a dobrej povesti. Z tohto 
dôvodu spoločnosť Veolia očakáva, že 
všetci jej zamestnanci budú neustále dbať 
na dodržiavanie pravidiel hospodárskej 
súťaže a odporúčaní stanovených v Etic-
kej príručke. Preto Vás tiež prosím, aby ste 
uvedené právne predpisy a pravidlá nielen 
v plnom rozsahu vykonávali, ale aj o nich 
informovali a prispievali k ich pochopeniu 
a systematickému presadzovaniu. 

Predovšetkým je nevyhnutne potrebné (a 
to je aj účelom tohto dokumentu), aby sa 
každý zamestnanec pokúsil určiť oblasti, 
v ktorých by sa mohol stretnúť s problé-
mami týkajúcimi sa hospodárskej súťaže, 
a pokiaľ sa takéto problémy vyskytnú, 
aby neváhal a obrátil sa na svojho pria-
meho nadriadeného a právne oddelenie 
spoločnosti.

Dôležitým nástrojom pomáhajúcim 
zabezpečiť dodržiavanie zásad hospodárs-
kej súťaže zo strany všetkých zamestnan-
cov spoločnosti Veolia sú informačné a 
vzdelávacie programy, ponúkané v uply-
nulých rokoch. 

Dodržiavanie právnych predpisov o 
ochrane hospodárskej súťaže má ešte 
jednu výhodu: pridáva k našej kreativite, 
technickým zručnostiam, schopnostiam 
predaja a flexibilite pri reagovaní na 
požiadavky klientov možnosť pokračovať 
do budúcnosti, získať si dôveru zákazní-
kov a dostať nové zákazky.
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Musíte teda čo najviac obmedziť svoju 
účasť v pracovných skupinách profesijných 
organizácií alebo obchodných združení, 
na ktorých môžete stretnúť zástupcov 
hlavných subjektov. Okrem toho by ste sa 
nemali zapájať do žiadnych neformálnych 
diskusií so zástupcami konkurentov, ktoré 
sa organizujú mimo stretnutí obchodných 
združení. 
 
Ak sa na stretnutí obchodných združení 
vymieňajú dôverné informácie chránené 
obchodným tajomstvom, musíte z daného 
stretnutia ihneď odísť a trvať na tom, aby 
váš odchod a nesúhlas boli zaznamenané 
v príslušnej zápisnici.

1.4/ Tajné dohody a „dobré 
porozumenie”

Partnerstvá medzi súčasnými alebo možný-
mi konkurentmi, pri ktorých môže, ale 
nemusí vzniknúť spoločná pobočka, zame-
rané na spoločnú činnosť alebo realizáciu 
projektu (často ako reakcia na odvetvové 
výberové konanie) alebo na výskum a vývoj 
nového výrobku či spoločný vstup na nový 
trh sú často prospešné pre hospodársky 
rozvoj a zákazníkov. Určité dohody alebo 
niektoré ich doložky však môžu porušovať 
hospodársku súťaž. 

Zákonnosť partnerského projektu konku-
rentov vyžaduje individuálne posúdenie 
podľa jednotlivých prípadov, vychádzajúce 
z trhového postavenia, cieľa dohody a jed-
notlivých zmluvných ustanovení. Takúto 
komplexnú analýzu by malo vypracovať 
právne oddelenie skupiny s pomocou pro-
jektových manažérov. 

1.5/ Vertikálne dohody 

Obmedzenie hospodárskej súťaže môžu 
za určitých podmienok predstavovať aj 
dohody alebo konklúzne praktiky medzi 
subjektom a jeho dodávateľom alebo kli-
entmi (vertikálne vzťahy). 

Tieto dohody treba posudzovať individu-
álne podľa jednotlivých prípadov a vopred 
schvaľovať. 



9

NATIFS_VE_GUIDE_CONCURRENCE_[SK_150217]_v.indd   9 13/04/2015   13:14

© VEOLIA / PRÍRUČKA O DODRŽIAVANÍ PRÁVNYCH PREDPISOV O OCHRANE HOSPODÁRSKEJ SÚŤAŽE



10

NATIFS_VE_GUIDE_CONCURRENCE_[SK_150217]_v.indd   10 13/04/2015   13:14

PRÍRUČKA O DODRŽIAVANÍ PRÁVNYCH PREDPISOV O OCHRANE HOSPODÁRSKEJ SÚŤAŽE / OKTÓBER 2023 / © VEOLIA



11

NATIFS_VE_GUIDE_CONCURRENCE_[SK_150217]_v.indd   11 13/04/2015   13:14

© VEOLIA / PRÍRUČKA O DODRŽIAVANÍ PRÁVNYCH PREDPISOV O OCHRANE HOSPODÁRSKEJ SÚŤAŽE



12

NATIFS_VE_GUIDE_CONCURRENCE_[SK_150217]_v.indd   12 13/04/2015   13:14

PRÍRUČKA O DODRŽIAVANÍ PRÁVNYCH PREDPISOV O OCHRANE HOSPODÁRSKEJ SÚŤAŽE / OKTÓBER 2023 / © VEOLIA



13

NATIFS_VE_GUIDE_CONCURRENCE_[SK_150217]_v.indd   13 13/04/2015   13:14

© VEOLIA / PRÍRUČKA O DODRŽIAVANÍ PRÁVNYCH PREDPISOV O OCHRANE HOSPODÁRSKEJ SÚŤAŽE



14

NATIFS_VE_GUIDE_CONCURRENCE_[SK_150217]_v.indd   14 13/04/2015   13:14

PRÍRUČKA O DODRŽIAVANÍ PRÁVNYCH PREDPISOV O OCHRANE HOSPODÁRSKEJ SÚŤAŽE / OKTÓBER 2023 / © VEOLIA



postupov a odporúčaní, prísnejšie právne 
monitorovanie a zavedenie vzdelávacích 
modulov.  

Program tiež zahŕňa uskutočňovanie 
auditov v oblasti ochrany hospodárskej 
súťaže. Uvedené audity, ktoré majú 
pedagogický charakter, zahŕňajú: i) 
školenia v oblasti právnych predpisov o 
ochrane hospodárskej súťaže pripravené 
v úzkej spolupráci právneho oddelenia pre 
hospodársku súťaž so špecializovanými 
právnikmi; ii) reálne životné situácie v rámci 
individuálnych rozhovorov právnikov a 
určitých zamestnancov. 

Účelom auditov je umožniť spoločnosti 
Veolia, aby: 
- overila, či zamestnanci dodržiavajú 

pravidlá stanovené v usmerneniach;
- určila, či podnikové spisy neobsahujú 

dokumenty, ktoré by mohli dokazovať 

porušenie pravidiel vysvetlených v tejto 
príručke. 

Preukázané porušenie pravidiel stanovených v 
tejto príručke by mohlo viesť k disciplinárnym 
postihom určeným v interných pravidlách. 

V súlade s pravidlami zberu a spracovania 
údajov majú zamestnanci spoločnosti právo 
otvárať, upravovať a opravovať údaje, ktoré 
sa ich týkajú a ktoré boli zozbierané v rámci 
auditov. Zamestnanci sa môžu sa obrátiť na 
miestne oddelenie ľudských zdrojov alebo 
úradníka pre ochranu osobných údajov, 
a to podľa miestnych platných právnych 
predpisov o ochrane osobných údajov. 

Pokiaľ ide o spoločnosť Veolia, právo prístupu 
možno uplatniť na adrese:
access-right-group.dpo@veolia.com
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Veolia
30, rue Madeleine Vionnet - 93300 Aubervilliers - Francúzsko

www.veolia.com
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